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Introduccion El CiTIUS

Mision Citius quizds no sea el centro de investigacion mds grande del
mundo, pero es un centro que da grandes resultados en muy
El CITIUS tiene como mision la mejora de la sociedad a través de poco tiempo donde se prioriza la calidad sobre la cantidad.

las Tecnologias Inteligentes.
Posee un equipo que abraza el multiculturalismo en un entorno

libre, la agilidad, la flexibilidad, la juventud y el talento de sus
Vision personas son su gran baza.

El CiTIUS quiere ser reconocido como un centro de investigacion Nueva imagen
de referencia internacional en Tecnologias Inteligentes, capaz

de realizar una investigacion de gran relevancia cientifica e
impacto socioeconémico y con una alta capacidad de formacion y
atraccion de talento.

Con esta nueva imagen se han querido potenciar los
siguientes puntos:

- Reflejar el progreso y la actualizacion constante del centro.
Valores

- Transmitir liderazgo, innovacion, disefio, investigacion, siempre
Liderazgo - Servicio - Creatividad - Igualdad - Integridad - un paso por delante en su categoria.

Transparencia

- Consequir visibilidad ante grandes grupos de investigacion,
empresas o centros. (Internacionalizacion).
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Una nueva imagen

Todo gira en torno al avance de las nuevas
tecnologias que se estd presenciando en
este siglo y a la rdpidez con la que estdn
evolucionando.

Citius="mads rdpido”
Conectamos el concepto “mds rdpido” a la

tecnologia, relaciondndolo con la velocidad de
transmision de datos.

La velocidad de transmision de datos mide el
tiempo que tarda un servidor en poner en linea
la transmision el paquete de datos a enviar.

El tiempo de transmision se mide desde el
instante en que se pone el primer bit en la linea
hasta el ultimo bit del paquete a transmitir.

Toda la identidad se desarrolla entonces en
torno a la representacion grdfica de un Bit; el
cuadrado.




El logotipo

El logotipo es el elemento central del sistema
de comunicacion visual del CIiTIUS. Todo se

construird a partir de él o de su deconstruccion.

En el logotipo, el nombre del centro se
representa reduciendo sus letras a una
representacion grdfica mads simplificada de
eéstas. Se construyen a partir de cuadrados.

Aunque esta construccion sea modular y se
formen otros elementos a partir de ella, el
logotipo nunca podrd ser alterado bajo ningun
concepto. (Consultar el apartado de uso del
logotipo de este manual)

El tamarfio minimo de reproduccion viene dado

en el apartado de reducciones de este manual.

CiLl
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Logotipo: Los ejemplos que se muestran en esta pdgina
Identificacion ilustran las configuraciones estdndar para la
del centro identificacion del centro.

Para identificar al centro como una entidad
total el logotipo se muestra acompanado del
nombre completo del centro (Centro Singular
de Investigacion en Tecnoloxias Intelixentes).
La tipografia empleada para el nombre

del centro es Proxima Nova en los pesos
medium y bold para caja baja y alta. El peso
bold asegura que la tipologia del centro
(tecnologios inteligentes) destaque aungue vaya
acompariado por el logotipo.

El tamarfio minimo de reproduccion viene dado
en el apartado de reducciones de este manual.

CilS

Centro Singular de Investigacion

en Tecnoloxias Intelixentes

Construccion vertical

Construccioén horizontal

I Centro Singular de Investigacion
I I en Tecnoloxias Intelixentes
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Logotipo:
Uso del color

Los ejemplos que se muestran debaijo ilustran
los usos correctos del color del logotipo en
diferentes situaciones.

Colores oficiales

El uso correcto del color en el logotipo es el
negro aunqgue existan otros colores de apoyo en
la paleta cromdtica de la identidad.

Se introduce un tono de gris como color
secundario del logotipo para casos donde an
éste se le quiera relevar a un segundo plano.

(Consultar el apartado de color de este manual).

Fondos claros

El uso del color negro o gris se contempla para
su introduccion en fondos blancos, neutros o
muy claros.

Fondos oscuros

El uso del logotipo en negro o gris no deberia
emplearse bajo ningun concepto junto a colores
brillantes y saturados o junto a colores en
tonalidades medias o oscuras. En estos casos
se empleard el color blanco.

ChilS

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

ChilS

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

ChilS

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

ChilS

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes
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Usos incorrectos

El logotipo no se puede modificar, alterar o
distorsionar de ninguna manera. la efectividad
tanto del logotipo como de la identidad grdfica
dependen de los correctos que delimita este
manual. Los ejemplos que se muestran debajo
ilustran algunos de los posibles usos incorrectos
del logotipo:

1. Las formas del logotipo no podrdn verse
alteradas por ningun tipo de superposicion en
forma de patron impuesto.

2. El logotipo no podrd ser introducido en
formas geométricas ( excluyendo aplicaciones
corporativas).

3. El logotipo no podrd ser introducido por una
forma geométrica delimitada por una linea.

4. El logotipo no podrd presentarse como un
contorno de éste.

5. El logotipo nunca podrd ser mostrado con
sombra o algun tipo de efecto del estilo.

6. El logotipo nunca podrd ser distorsionado
graficamente de ninguna manera.

7. El logotipo nunca podrd colocarse siguiendo
un eje vertical. Estd disefiado en horizontal.

8. El logotipo nunca podrd ir acompariado
dentro de sus limites de elementos que no
contemple este manual.

ChuS 7705

\l
o

CiLS

C.liLl
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Logotipo:
Cuadricula para
aplicaciones a gran
formato

El logotipo puede escalarse de manera
ascendente a cualquier tamarfio de manera
digital pero para aplicaciones muy grandes
conviene que éste sea reproducido siguiendo
una cuadricula como la que se muestra en esta
pdgina para su correcta reproduccion.

Hay que tener en cuenta que el ancho y alto de
cada vertical y horizontal equivale a 1 unidad de
la cuadricula.

CiLl
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Logotipo: Se ha construido el logotipo en proporcion
Construccion y a un cuadrado designdndolo como ”x“. Esta
es la proporcion base a partir de la cual se han
construido las formas simulando las letras del
nombre del centro.

El ancho y alto de cada vertical y horizontal
equivale a 1 unidad de la cuadricula.

proporciones

Logotipo

Altura logotipo: 5x
Ancho logotipo: 19x
Mdrgenes sequridad: 2x

Logotipo + Identificador centro (vertical)
Altura logotipo: 8x

Ancho logotipo: 22x

Espacio interno elementos: x

Mdrgenes sequridad: 2x

Logotipo + Identificador centro (horizontal)
Altura logotipo: 5x

Ancho logotipo: 36x

Espacio interno elementos: x

Mdrgenes sequridad: 2x

Chil=
Cill=

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

I Centro Singular de Investigacion
I I en Tecnoloxias Intelixentes
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El simbolo El simbolo se ha extraido del logotipo y A. Cuadrado
su construccion parte del cuadrado base.
Las iniciales de "Tecnologias Inteligentes” Estd limitada a su uso individual como simbolo
se representan reduciendo sus letras a una principal del centro.
representacion grdfica mas simplificada de
éstas. B. Bdsico
Aunque esta construccion sea modular y se Su empleo estd enfocado a su uso como
puedan formar otros elementos a partir de ella, identificador del centro acompafado del texto
el simbolo nunca podrd ser alterado bajo ningun descriptivo. (puede verse en el punto siguiente
concepto. (Consultar el apartado de uso del de la memoria)
simbolo de este manual)
El tamarfio minimo de reproduccion viene dado
Contamos con dos versiones del simbolo: en el apartado de reducciones de este manual.
A. B.
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Simbolo: Los ejemplos que se muestran en esta pdgina
Identificacion ilustran las configuraciones estdndar para la
del centro identificacion del centro.

Para identificar al centro como una entidad
total el simbolo se muestra acompaiado del
nombre completo del centro (Centro Singular
de Investigacion en Tecnologias).

La tipografia empleada para el nombre

del centro es Proxima Nova en los pesos
medium y bold para caja baja y alta. El peso
bold asegura que la tipologia del centro
(tecnologias inteligentes) destaque aunque vaya
acompariado por el simbolo.

El tamarfio minimo de reproduccion viene dado
en el apartado de reducciones de este manual.

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

Construccion vertical

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

Construccion horizontal
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Simbolo principal:
Uso del color

Los ejemplos que se muestran debaijo ilustran
los usos correctos del color del simbolo en
diferentes situaciones.

Colores oficiales

El uso correcto del color en el simbolo es el
negro aunqgue existan otros colores de apoyo en
la paleta cromdtica de la identidad.

Se introduce un tono de gris como color
secundario del simbolo para casos dénde an

éste se le quiera relevar a un segundo plano.

(Consultar el apartado de color de este manual).

Fondos claros

El uso del color negro o gris se contempla para
su introduccion en fondos blancos, neutros o
muy claros.

Fondos oscuros

El uso del simbolo en negro o gris no deberia
emplearse bajo ningun concepto junto a colores
brillantes y saturados o junto a colores en
tonalidades medias o oscuras. En estos casos
se empleard el color blanco.




Simbolo secundario:
Uso del color

Los ejemplos que se muestran debaijo ilustran
los usos correctos del color del simbolo en
diferentes situaciones.

Colores oficiales

El uso correcto del color en el simbolo es el
negro aunqgue existan otros colores de apoyo en
la paleta cromdtica de la identidad.

Se introduce un tono de gris como color
secundario del simbolo para casos dénde an
éste se le quiera relevar a un segundo plano.

(Consultar el apartado de color de este manual).

Fondos claros

El uso del color negro o gris se contempla para
su introduccién en fondos blancos, neutros o
muy claros.

Fondos oscuros

El uso del simbolo en negro o gris no deberia
emplearse bajo ningun concepto junto a colores
brillantes y saturados o junto a colores en
tonalidades medias o oscuras. En estos casos
se empleard el color blanco.

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes
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Simbolo:
Usos incorrectos

El simbolo no se puede modificar, alterar o
distorsionar de ninguna manera. la efectividad
tanto del simbolo como de la identidad grdfica
dependen de los correctos que delimita este
manual. Los ejemplos que se muestran debajo
ilustran algunos de los posibles usos incorrectos
del logotipo:

1. Las formas del simbolo no podrdn verse
alteradas por ningun tipo de superposicion en
forma de patron impuesto.

2. El simbolo no podrd ser introducido en
formas geométricas ( excluyendo aplicaciones
corporativas).

3. El simbolo no podrd ser introducido por una
forma geométrica delimitada por una linea.

4. El simbolo no podrd presentarse como un
contorno de éste.

5. El simbolo nunca podrd ser mostrado con
sombra o algun tipo de efecto del estilo.

6. El simbolo nunca podrd ser distorsionado
graficamente de ninguna manera.

7. El simbolo nunca podrd colocarse siguiendo
un eje vertical. Estd disefiado en horizontal.

8. El simbolo nunca podrd ir acompaiado
dentro de sus limites de elementos que no
contemple este manual.

|

|

Illllllllltll
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Simbolo:
Cuadricula para
reproducciones a
gran formato

El simbolo puede escalarse de manera
ascendente a cualquier tamarfio de manera
digital pero para aplicaciones muy grandes
conviene que éste sea reproducido siguiendo
una cuadricula como la que se muestra en esta
pdgina para su correcta reproduccion.

Hay que tener en cuenta que el ancho y alto de
cada vertical y horizontal equivale a 1 unidad de
la cuadricula.

20



Simbolo:
Construcciony
proporciones

Se ha construido el simbolo en proporcién a
un cuadrado designdndolo como ”x“. El ancho
y alto de cada vertical y horizontal equivale a 1

unidad de la cuadricula.

Simbolo cuadrado
Altura logotipo: 7x
Ancho logotipo: 7x
Mdrgenes sequridad: 2x

Simbolo base

Altura logotipo: 5x
Ancho logotipo: 4x
Mdrgenes seqguridad: 2x

Simbolo + Identificador centro (vertical)
Altura logotipo: 8x

Ancho logotipo: 17x

Espacio interno elementos: x

Mdrgenes sequridad: 2x

Logotipo + Identificador centro (horizontal)
Altura logotipo: 5x

Ancho logotipo: 21x

Espacio interno elementos: x

Mdrgenes sequridad: 2x

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes
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Reducciones minimas Los tamafios que se pueden encontrar en esta

para la reproduccion de pdgina son el minimo al que se pueden reducir

la identidad (offline) los identificadores del centro sin sacrificar su
: legibilidad en su reproduccion impresa.

Los identificadores nunca podrdn reducirse mds
que lo indicado en este manual.

35x12,6mm

Chils

Centro Singular de Investigacién
en Tecnoloxias Intelixentes

Logotipo - Construccion vertical

57,3x8mm

|
I Centro Singular de Investigacion
I I en Tecnoloxias Intelixentes

Logotipo - Construccion horizontal

18x4,7mm Logotipo
Chiu=
4x5mm 7X7mm Simbolo

T ]
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Reducciones minimas Los tamafios que se pueden encontrar en esta

para la reproduccion de pdgina son el minimo al que se pueden reducir

la identidad (digitdl) los identificadores del centro sin sacrificar su
: legibilidad en aplicaciones digitales.

Los identificadores nunca podrdn reducirse mds
que lo indicado en este manual.

99x36px Logotipo - Construccion vertical

Chils

Centro Singular de Investigacién
en Tecnoloxias Intelixentes

163x23px Logotipo - Construccion horizontal

|
I Centro Singular de Investigacion
I I en Tecnoloxias Intelixentes

51x13px Logotipo

Chius

11x14px 20x20px Simbolo

T ]
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Colores corporativos

La paleta cromdtica consta de 4 colores
corporativos divididos en dos grupos:

Principales

Negro

Se contempila el color negro como principal para
su aplicacion en todos los elementos graficos
que conforman la identidad .

Blanco

El color blanco se contempla como color

base de toda la identidad sobre el que se
introducirdn los elementos grdficos en el resto
de colores.

Secundarios

Cris claro
Se contempla como color de apoyo en
elementos grdficos grandes o de tamario medio.

Gris oscuro
Se contempla como color secundario del
logotipo.

Naranja

Se contempla como color de acento en
elementos graficos pequerios.

Negro

RGB: 0,0,0
CMYK: 0,0,0,100
HEX: #1f1f1f

Gris claro Gris oscuro

RGB: 242,242,242,  RGB: 165, 164, 165
CMYK: 6,4,5,0 CMYK: 37,29,29,8
HEX: #f2f2f2 HEX: #A5A5A5

Blanco

RGB: 255,255,255
CMYK: 0,0,0.0
HEX: #fFFff

Naranja

RGB: 231,95,77
CMYK: 0,0,0,100
HEX: #e75f4d

24



Colores corporqtivgs; En esta pdgina pueden verse definidas las

Balance de uso proporciones entre los colores corporativos
a la hora de aplicarlos en los elementos de la
identidad.

Negro y Blanco cuentan con mds peso siendo
los colores principales y como apoyo, gris y
naranja siendo los colores secundarios.

Se ha establecido una proporcion en cuanto a
porcentajes para que sea mds fdcil de visualizar
y asi ayudar a su correcta reproduccion.

Blanco: 50%
Negro: 35%
Gris: 10%

Naranja: 5%

10%

50%

25



Tipografia La tipografia corporativa del CiTIUS tanto para Desde mediados de la década de 2010,

titulares como para cuerpo de texto es Proxima Nova se ha convertido en la fuente

Préxima Nlova. Su uso se contempla tanto a comercial (de pago) mds popular en la web,

nivel digital como impreso. utilizada en todo el mundo. Esto es debido a su
gran legibilidad en pantalla y riqueza de pesos

Disefiada por Mark Simonson, Proxima Nova es en la familia.

un hibrido que combina proporciones modernas

con un aspecto geométrico. Se trata de una A continuacion se reflejo una muestra

fuente equilibrada y versdtil -la familia completa tipogrdfica de Proxima Nova.

incluye 48 fuentes: ocho pesos en tres anchos
con sus cursivas-, fruto de un amplio trabajo
cuyo origen se remonta a 1994.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz
1234567890 €(&7?;!1i%.,:;-)

Proxima Nova - Light 12pt Proxima Nova - Reqular 12pt
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
1234567890 €(&?:!i%.,:;-) 1234567890 €(&74!i%.,:;-)

Proxima Nova - Semi bold Proxima Nova - Bold 12pt
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopqrstuvwxyz abcdefghijkimniopgrstuvwxyz
1234567890 €(&?:!i%.,:;-) 1234567890 €(&?;!i%.,:;-)
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Iconogrufl'd Se ha creado una iconografia para los
diferentes disciplinas que abarca el centro
siguiendo la misma geometria que con el
logotipo y simbolo.

Se construyen en base a una cuadricula de 6x6.
Al respetar una cuadricula, se convierten en
elementos modulares que poder emplear en
aplicaciones corporativas.

Es un universo totalmente expandible y cuentan
con una version en positivo y otra en negativo.
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Iconografia: Se contempla el empleo de titulares

Texto identificativo descriptivos de lo que es cada uno de los
simbolos; es decir, la disciplina a la que
corresponden.

En los titulares deberd emplearse la tipografia
Proxima Nova en su peso bold siguiendo la
proporcion indicada en esta pdgina.

Tanto el simbolo como el texto irdn alineados
al centro en el eje vertical y respeterdn entre

5

ambos un espacio equivalente a ”x".

Advanced
computing

Advanced
computing

29
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Empleo de imdgenes

El estilo de imdgenes que proponemos es un
estilo limpio que permita ser combinado con el
resto de elementos grdficos de la identidad.

Fotografia corporativa

Las imdgenes deberdn reflejar los campos

de estudio, los ambientes y personas del
centro de trabajo, entre otros. De esta manera
conseguimos mostrar el esfuerzo humano de
cara a mejorar la vida gracias a la tecnologia.

Fotografia de stock

Se contempla la mezcla de imdgenes de stock
para contenidos mds genéricos, pero en estas
no deberd aparecer infraestructura de otros
lugares fisicos. Se reservardn a planos detalle,
maquinaria, elementos bdsicos del imaginario
tecnoldgico, etc.




Nube de bits Siguiendo la line grdfica planteada hasta ahora, Otras aplicaciones de este recurso se
se contempla generar un patrén ampliable mostrardn mds adelante en este manual
generando cuadrados aleatorios siguiendo
una cuadricula como se puede observar en la
muestra que aparece en esta pdgina.
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Sobres

Los sobres siguen los estdndares oficiales de la
USC, siendo estos los siguientes formatos:
Sobre americano (220x110mm) y sobre C5
(162x229mm).

Siempre se empleard el logotipo acompariado
de la identificacion del centro en su formato
vertical y situado en la parte inferior izquierda.

Los logotipos oficiales se incluiran siempre

en la parte superior derecha respetando las
proporciones oficiales que se proporcionan en
sus correspondientes manuales de identidad.

Para el cuerpo de texto se deberd emplear
siempre la tipografia Proxima Nova en su peso
medium y en un tamario de 9pt. Su alineacion
vertical deberd ser siempre al centro.

Muestra a escala 1:2

Sobre americano - 220x110mm

by []0 |

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

Rua de Jenaro de la Fuente, s/n - Campus Vida - Universidade de Santiago de Compostela - 15782 Santiago de Compostela - citius.usc.es

Muestra a escala 1:2

Sobre C5 - 162x229mm

by 10 |

Centro Singular de Investigacién
en Tecnoloxias Intelixentes

Rua de Jenaro de la Fuente, s/n - Campus Vida - Universidade de Santiago de Compostela - 15782 Santiago de Compostela - citius.usc.es

34



Folio corporativo

El folio corporativo sigue el estandar oficial
de la USC, siendo este formato DIN A4
(210x297mm)

Siempre se empleard el logotipo acompariado
de la identificacion del centro en su formato

vertical y situado en la parte inferior izquierda.

Los logotipos oficiales se incluiran siempre
en la parte superior derecha respetando las

proporciones oficiales que se proporcionan en

sus correspondientes manuales de identidad.

Para el cuerpo de texto se deberd emplear
siempre la tipografia Proxima Nova en su peso
regular y en un tamario de 10pt. Su alineacién
vertical deberd ser siempre justificada a la
izquierda.

Para el pie de folio siempre se empleard el
simbolo en su version cuadrada acompaiado
de cuerpo de texto a 9pt; todo alineado a la
derecha.

Muestra a escala 1:2

Folio corporativo - 210x297mm

by [0 |

Centro Singular de Investigacién
en Tecnoloxias Intelixentes.

9 de Marzo de 2021

Re:
Para:

Estimado/a,

Nombre y Apellidos

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse
molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse
molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse
molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Atentamente,

Nombre y Apellidos
Director

Riia de Jenaro de la Fuente, s/n - Campus Vida - Universidade de Santiago de Compostela
15782 Santiago de Compostela - citius.usc.es
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Tarjetas de visita El folio corporativo sigue el estandar oficial de la
USC, siendo este formato 85x55mm.

Anverso

Siempre se empleard el logotipo acompariado
de la identificacion del centro en su formato
vertical y situado alineado al centro tanto

verticalmente como horizontalmente.

Reverso

Los logotipos oficiales se incluiran siempre

en la parte superior derecha respetando las
proporciones oficiales que se proporcionan en
sus correspondientes manuales de identidad.

Siempre se empleard el simbolo en su version
cuadrada situdndolo en la parte superior
izquierda.

Para el cuerpo de texto se deberd emplear
siempre la tipografia Proxima Nova en su
peso reqular y bold (destacar el nombre)en un
tamario de 10pt. Su alineacion vertical deberd
ser siempre justificada a la izquierda.

Muestra a escala 1:1

Tarjeta visita - 85x55mm

ANVERSO

REVERSO

CiniL=

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

Paulo Félix Lamas
Profesor Titular de Universidad

+34 881813 617
citius@usc.es citius.usc.es

L)
~f-
UNIVERSIDADE CAMPUS AVIDA

(CAMPUS DE EXCELENCIA INTERRACIONAL

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA
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Carpeta

La carpeta corporativa sigue el estandar
oficial de la USC, siendo este formato A4
(210x297mm) si se encuentra plegada.

Anverso

Los logotipos oficiales se incluiran siempre

en la parte superior derecha respetando las
proporciones oficiales que se proporcionan en
sus correspondientes manuales de identidad.

Siempre se empleard el simbolo en su version
cuadrada situdndolo en la parte superior
izquierda.

En la parte inferior se situa el logotipo a sangre
quedando al ras de los limites de la carpeta.

Reverso

Siempre se empleard el logotipo acompanado
de la identificacion del centro en su formato
vertical y situado alineado al centro tanto
verticalmente como horizontalmente.

Muestra a escala 1:3
Carpeta A4 - 210x297mm

REVERSO

ANVERSO

Cilill=

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

citius.usc.es

campus!
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Libretas

Se plantean dos formatos para las libretas
siguiendo los estdndares DIN; DIN A4
(210x297mm) y DIN A5 (148x210mm).

Se plantea un estilo de libreta anillada con
dos tapas duras para su mejor manipulacion y
supervivencia.

En esta pdgina se muestran disefios
reescalables a ambos formatos.

Anverso

Los logotipos oficiales se incluiran siempre

en la parte inferior derecha respetando las
proporciones oficiales que se proporcionan en
sus correspondientes manuales de identidad.
Siempre se empleard el simbolo en su version
cuadrada situdndolo en la parte inferior
izquierda.

Siempre se empleard el logotipo acompanado
de la identificacion del centro en su formato
vertical y situado alineado al centro tanto
verticalmente como horizontalmente.

Libreta A4 - 210x297mm
Libreta A5 - 210x297mm

oy [0

Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias Intelixentes

Mejoramos la
sociedad a
través de las
Tecnologias
Inteligentes.

CililS

Centro Singular de Investigacién
en Tecnoloxias Intelixentes
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Grid y médulos:
Carteleria

La grid servird al disefiador de ayuda para
introducir y organizar el contenido en diferentes
formatos. Sequn el tipo de contenido que

se vaya a introducir, se empleard un tipo de
composicion o otra.

Esto ayudard a cohesionar y aportar
continuidad a las aplicaciones corporativas.

Hay multitud de grids que pueden ser
desarrolladas y empleadas por el disefiador. En
los ejemplos que se muestran a continuacion
mostramos diversos ejemplos de introduccion
hipotética de contenidos.

Partiendo de una grid en forma de cuadricula se
ordenardn los diferentes elementos de la pdgina.
Se priorizard el empleo de bloques cuadrados
para introducir informacion o imdgenes.

Si fuese necesario emplear imdgenes a
gran tamario se contempla el uso de formas
rectangulares.

Es muy importante tener en cuenta la reserva
de un espacio en la parte inferior o superior
para la introduccion de logotipos oficiales.

Formato muestra: DIN A4

H1 Proxima Nova Semibold - 30pt o 36pt
H2 Proxima Nova Semibold - 24pt

H3 Proxima Nova Regular - 20pt

H4 Proxima Nova Reqgular - 18pt

H5 Proxima Nova Regular - 10 pt

H6 Proxima Nova Regular - 8pt

Cuerpo de texto: 10pt
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Grid y médulos:
Carteleria

La grid servird al disefiador de ayuda para
introducir y organizar el contenido en diferentes
formatos. Sequn el tipo de contenido que

se vaya a introducir, se empleard un tipo de
composicion o otra. Esto ayudard a cohesionar
y aportar continuidad a las aplicaciones
corporativas.

En los ejemplos que se muestran a continuacion
mostramos diversos ejemplos de introduccion
hipotética de contenidos.

Partiendo de una grid en forma de cuadricula se
ordenardn los diferentes elementos de la pdgina.
Se priorizard el empleo de bloques cuadrados
para introducir informacion o imdgenes.

Si fuese necesario emplear imdgenes a
gran tamario se contempla el uso de formas
rectangulares.

Es muy importante tener en cuenta la reserva
de un espacio en la parte inferior o superior
para la introduccion de logotipos oficiales.

Formato muestra: DIN A4

H1 Proxima Nova Semibold - 30pt o 36pt
H2 Proxima Nova Semibold - 24pt

H3 Proxima Nova Regular - 20pt

H4 Proxima Nova Reqgular - 18pt

H5 Proxima Nova Regular - 10 pt
H6 Proxima Nova Regular - 8pt

Cuerpo de texto: 10pt
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: |-|.I u : Training

Programa de formacién

Curso de estadistica

César A. Sanchez Sellero
- . labs. Departamento de Estadistica, Andlisis Matematico y Optimizacion de
Ll Snens INOVA

la Universidade de Santiago de Compostela (USC)
Lunes Martes

- 18.04.2021 19.04.2021
X

Mas informacién bitly ch

Language of the training: English | Salén de Actos.

_golias CMIUS s

Oferta

Data
Sciencist

La consultora tecroldgica Inova Labs selecciona un técnicola
falizacion en el desarrollo de modelos estadisticos aplicados a

Breve extracto: El candidato o candidata seleccionado/a se incorporard al
equipo de Investigacion y desarrollo de la startup TECHEYE, un sistema
Universal IloT para la trazabilidad y control de calidad a través de técnicas
de vision e inteligencia artficial

Mas informacién bit y/fobol

: |'|.I u : Chats
U

Mesa redonda

Ya tengo mi tesis:
cY ahora que?
15.04.2021

Friday, 12:30 PM - Sal6n de Actos

Daniel Gémez, Francisco Rico
y Laura Casas

Tres egresados debatiran sobre las expectativas de futuro después de la
realizacién de una tesis doctoral. La mesa de debate pondré especial
atencién en la participacion del piblico.

Language of the meeting: English | Salén de Actos

_gpolics LIS s

16:30- 18:30, Salon de Actos  16:30- 18:30, Salon de Actos

XUNTA
DE GALICIA




Q05207

XORNADA DE
PORTAS ABERTAS

_gelas CLS

Il XORNADA
Inside the Lab

Conferencia

Machine Learning
Maria Klein
%(avier Bermudez

_gehas CMUS

11 XORNADA I
Inside the Lab

"-'||'|

.
Conferencia

Machine Learning 03.05.2021

Maria Klein
Xavi i
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Grid y médulos: La grid servird al disefiador de ayuda para

Roll ups introducir y organizar el contenido en diferentes
formatos. Sequn el tipo de contenido que
se vaya a introducir, se empleard un tipo de
composicion o otra. Esto ayudard a cohesionar
y aportar continuidad a las aplicaciones
corporativas.

En los ejemplos que se muestran a continuacion
mostramos diversos ejemplos de introduccion
hipotética de contenidos.

Partiendo de una grid en forma de cuadricula se
ordenardn los diferentes elementos de la pdgina.
Se priorizard el empleo de bloques cuadrados
para introducir informacion o imdgenes.

Si fuese necesario emplear imdgenes a
gran tamario se contempla el uso de formas
rectangulares.

Es muy importante tener en cuenta la reserva
de un espacio en la parte inferior o superior
para la introduccion de logotipos oficiales.

Formato muestra: 800X200mm

H1 Proxima Nova Semibold - 200-220pt
H2 Proxima Nova Semibold - 172pt

H3 Proxima Nova Regular - 162pt

H4 Proxima Nova Reqgular - 86pt

H5 Proxima Nova Reqgular - 62pt
H6 Proxima Nova Reqular - 46pt

o

Cuerpo de texto: 62pt
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Grid y médulos:
Roll ups

La grid servird al disefiador de ayuda para
introducir y organizar el contenido en diferentes
formatos. Sequn el tipo de contenido que

se vaya a introducir, se empleard un tipo de

composicion o otra. Esto ayudard a cohesionar

y aportar continuidad a las aplicaciones

corporativas.

Partiendo de una grid en forma de cuadricula se
ordenardn los diferentes elementos de la pdgina.
Se priorizard el empleo de bloques cuadrados
para introducir informacion o imdgenes.

Si fuese necesario emplear imdgenes a

gran tamario se contempla el uso de formas

rectangulares.

En los ejemplos que se muestran a continuacion

mostramos diversos ejemplos de introduccion

hipotética de contenidos.

Es muy importante tener en cuenta la reserva

de un espacio en la parte inferior o superior
para la introduccion de logotipos oficiales.

Formato muestra: 800X200mm

H1 Proxima Nova Semibold - 200-220pt
H2 Proxima Nova Semibold - 172pt

H3 Proxima Nova Regular - 162pt

H4 Proxima Nova Reqgular - 86pt

H5 Proxima Nova Regular - 62pt

H6 Proxima Nova Reqular - 46pt

Cuerpo de texto: 62pt
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Conferencia

Machine Learning

Maria Klein

Xavier Bermudez
Computer Science Experts

12.01-15.01
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Manual y directorio

Este manual y los diferentes recursos mostrados en él, ayudardn
a desarrollar y producir publicaciones y otros proyectos grdficos
tanto digitales como impresos del CiTIUS.

Todas las cuestiones relacionadas con publicaciones ,
comunicacion y el disefio de otros materiales visuales y/o grdficos
deberdn referidos a los contactos mostrados en esta pdgina.

Unidad de Gestion de Infraestructuras TIC

Jorge Sudrez de Lis
Correo electronico: citius.tic@usc.es
Teléfono: +34 8818 16409

Unidad de Gestion del Conocimiento
y la Transferencia

Félix Diaz Hermida
Correo electronico: citius.kmt@usc.es
Teléfono: +34 8818 16410

Unidad de Prensa y Comunicacion

Andrés Ruiz Hiebra
Correo electronico: andres.ruiz@usc.es
Teléfono: +34 8818 16411
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Creado por:

Kaito Estudios
Elba Quinteiro

Disenado por:

Kaito Estudios
Elba Quinteiro

Tipografia empleada:

Darker Grotesque
Medium y Bold

Imagenes:
Todas las imdgenes que aparecen en este manual han sido

producidas por los propios creadores de la identidad o extraidas
de bancos de imagenes gratuitos.
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