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	ACTA

	Sesión 1

	
DATA:
	
[bookmark: Texto18]      de       de 2025

	LUGAR:
	

	HORA DE COMEZO:
	     
	horas

	HORA DE REMATE:
	     
	horas



ASISTENTES
Presidente/a: Preme ou toca aquí para introducir texto.
Secretario/a: Preme ou toca aquí para introducir texto.
Vogal: Preme ou toca aquí para introducir texto.
ORDE DO DÍA
1. Constitución da Comisión
2. Valoración e motivación das puntuacións das persoas aspirantes en relación cos criterios establecidos na convocatoria
3. Convocatoria das entrevistas persoais, se procede, dos candidatos que acaden a puntuación mínima establecida na convocatoria. 
4. Realización das entrevistas persoais, se procede.
5. Elaboración da proposta de selección

1.-Constitución da Comisión
A Comisión constitúese cos asistentes que figuran arriba. 
Os membros declaran non estar incursos en ningunha das causas de abstención e recusación previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xurídico do sector público.


2. -Valoración e motivación das puntuacións das persoas aspirantes en relación cos criterios establecidos na convocatoria:

As puntuacións outorgadas a cada solicitante segundo os criterios de baremación establecidos no Anexo da Convocatoria para esta praza son as seguintes:
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	MÉRITOS A VALORAR

	Ítem nº 1
	
	

	Ítem nº 2
	
	

	Ítem nº 3
	
	




	CRITERIOS DE VALORACIÓN 

	Ítem nº 1 
	

	Ítem nº 2 
	

	Ítem nº 3 
	

	Ítem nº 4 
	

	Ítem nº 5
	

	Ítem nº 6
	

	Ítem nº 7
	

	Ítem nº 8
	

	Ítem nº 9
	




	[bookmark: _Hlk95987075]Candidatos/as
	NIF
	Puntos
ítem 1
	Puntos
ítem 2
	Puntos
ítem 3
	Puntos
ítem 4
	Puntos
ítem 5
	Puntos
TOTAL

	Preme ou toca aquí para introducir texto.
	Preme ou toca aquí para introducir texto.
	
	
	
	
	
	




	1. Aspirante: 
	Preme ou toca aquí para introducir texto.

	Motivación da súa valoración xustificando por que se asignan as puntuacións en cada mérito:
	Puntos

	Ítem nº 1
	
	

	Ítem nº 2
	
	

	Ítem nº 3
	
	

	Ítem nº 4
	
	

	Ítem nº 5
	Data e hora da entrevista, determinar criterios que se valoran 

	






3.- Convocatoria das entrevistas persoais, se procede, dos candidatos que acaden a puntuación mínima establecida na convocatoria.
Comunicación por correo electrónico das valoracións acadadas aos aspirantes á praza e da convocatoria da entrevista persoal para os que acaden a puntuación mínima.

	Sesión 2

	
DATA:
	
      de       de 2025

	LUGAR:
	     

	HORA DE COMEZO:
	     
	horas

	HORA DE REMATE:
	     
	Horas

	A Comisión prosigue o proceso de selección para abordar os puntos 4 e 5 da orde do día



4.- Realización das entrevistas persoais, se procede


5.- Elaboración da proposta de selección 


Rematado o proceso de avaliación de méritos presentados polos candidatos e de entrevista, no seu caso, a comisión procede a elevar ao Sr. Reitor a proposta de selección das/os candidatas/os que se relacionan, así como dos suplentes, no seu caso, e propoñer a súa contratación en función da maior puntuación obtida para cada posto:

	CANDIDATO/A PROPOSTO/A

	


   
	CANDIDATOS/AS PROPOSTOS/AS COMO SUPLENTES

	








Presidente/a: (sinatura)
Preme ou toca aquí para introducir texto.


Secretario/a: (sinatura)
Preme ou toca aquí para introducir texto.


Vogal: (sinatura)
Preme ou toca aquí para introducir texto.
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