Reunida en sesión ordinaria o día XX/01/2025, a Comisión de Selección correspondente á praza 2024-PN052.00 (referencia da praza)  do concurso público de méritos CiTIUS 01/2024 Nº solicitude: : 2024/1884 (número de solicitude)  , acorda:
 
1.- Comunicar ás persoas candidatas tanto os criterios de valoración seguidos para cada un dos requisitos solicitados como a puntuación acadada por cada unha.
2.- Convocar ás persoas que de acordo coa convocatoria acadaron unha puntuación mínima de 50 puntos á entrevista , no lugar día e hora que se indican na presente comunicación.
1.- Criterios de Valoración e Puntuacións: (indicar na táboa os méritos e os criterios de valoración) ESTA TÁBOA PÓDESE COPIAR DA DA ACTA DE VALORACIÓN NA QUE SE INDIQUE COMO SE VALORAN OS MÉRITOS
	CRITERIOS DE VALORACIÓN DE MÉRITOS

	Ítem nº 1
	Licenciatura ou grao en titulacións científico-técnicas ou xurídico sociais
	15

	Ítem nº 2
	Inglés, nivel B2 ou equivalente (10 puntos); nivel C1 ou equivalente (15 puntos)
	15

	Ítem nº 3
	Valorarase con ata 15 puntos a formación específica acreditada no ámbito da xestión de actividades de I+D+i con financiamento nacional ou internacional, así como na organización e transferencia de coñecemento e tecnoloxía. Teranse en conta másters, MBAs ou certificacións que acheguen competencias relevantes para estas actividades.
Valorase con 15 puntos a posesión dun máster ou MBA. No caso doutras formacións acreditadas que contribúan con competencias relevantes, asignaranse 0.5 puntos por crédito formativo.
	15

	Ítem nº 4
	Valorarase con ata 15 puntos a formación ou experiencia laboral acreditable na aplicación da IA no ámbito biomédico.
0.4 puntos por mes de experiencia laboral acreditable.
	15

	Ítem nº 5
	Valorarase con ata 15 puntos a experiencia laboral acreditable no campo da xestión de actividades de I+D+i con financiamento nacional ou internacional, e na organización, transferencia do coñecemento e tecnoloxía.
0.4 puntos por mes de experiencia laboral acreditable.
	15

	Ítem nº 6
	Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente ás persoas candidatas que na suma do resto dos méritos acaden un mínimo de 50 puntos
	25



Indicar a puntuación acada para cada ítem pola persoa candidata. PÓDESE COPIAR DA ACTA, SELECCIONANDO A FILA QUE CORRESPONDA Á PERSOA CANDIDATA
	Candidatos/as
	NIF
	Puntos
ítem 1
	Puntos
ítem 2
	Puntos
ítem 3
	Puntos
ítem 4
	Puntos
ítem 5
	Puntos
ítem 6
	Puntos
TOTAL

	APELIDO APELIDO, NOME
	***6008**
	15
	15
	15
	0
	12.4
	 
	 57.4



2.- Convocatoria para a entrevista e lugar, día e hora da mesma
NOME APELIDO APELIDO
Luns 9 de xaneiro ás 09:30h, Plataforma TEAMS

Nome e apelidos da persoa secretaria da Comisión
Secretaria da Comisión de Selección

